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G2 T20 POLÍTICAS SOCIALES 

 

 

 

 

 

 

1. ¿Qué Directiva europea aborda la transparencia salarial y la igualdad retributiva 

entre hombres y mujeres? 

A. Directiva (UE) 2023/970 

B. Directiva 2004/113/CE 

C. Directiva 2024/1385 

D. Directiva 2002/73/CE 

 

2. La discriminación indirecta por razón de sexo se produce cuando:  

A. Una persona recibe un trato desfavorable explícito por su sexo. 

B. Una práctica aparentemente neutra sitúa en desventaja a un sexo respecto del otro. 

C. Se aplica una medida de acción positiva para equilibrar la representación de género. 

D. Una persona sufre acoso sexual en el trabajo. 

 

3. ¿Qué ley española constituye el marco jurídico de referencia en materia de 

igualdad efectiva entre mujeres y hombres?  

A. Ley Orgánica 1/2004 

B. Ley Orgánica 3/2007 

C. Ley 39/2015 

D. Real Decreto 901/2020 

 

4. Según la Ley Orgánica 3/2007, ¿cuándo debe aprobarse un Plan de Igualdad en 

la Administración General del Estado?  

A. Cada año natural 

B. Al inicio de cada legislatura 

C. Cada cinco años 

D. Cuando lo solicite el Ministerio de Igualdad 
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5. El III Plan de Igualdad de Género en la AGE tiene como uno de sus objetivos 

principales: 

A. Reforzar la competencia digital de las mujeres 

B. Erradicar cualquier forma de discriminación directa o indirecta por razón de sexo 

C. Incrementar la presencia masculina en sectores feminizados 

D. Fomentar el teletrabajo entre las mujeres 

 

6. ¿Qué principio busca integrar la perspectiva de género en todas las políticas y 

acciones de la Unión Europea? 

A. Subsidiariedad 

B. Transversalidad de género 

C. Equidad normativa 

D. Solidaridad 

 

7. ¿Cuál de los siguientes elementos forma parte de los objetivos del III Plan de 

Igualdad de la AGE? 

A. Reforzar la acción exterior del Estado enm ateria de igualdad de genero. 

B. Medir para mejorar el conocimiento sistemático de la realidad existente ne igualdad de genero. 

C. Promover el voluntariado internacional entre las mujueres 

D. Impulsar la innovación tecnológica entre las mujeres. 

 

8. La Comisión de Seguimiento del Plan de Igualdad de la AGE estará compuesta 

por: 

A. Representantes sindicales y de la Administración en número igual 

B. Solo personal directivo de la AGE 

C. Representantes del Ministerio de Igualdad exclusivamente 

D. Funcionarios de carrera elegidos por sorteo 

 

9. Señale la afirmación falsa sobre las políticas de igualdad de género:  

A. Buscan la desaparición de privilegios por razón de sexo. 

B. Pretenden garantizar la igualdad legal y real entre mujeres y hombres. 
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C. No requieren intervención pública al ser un proceso natural. 

D. Impulsan la participación plena de las mujeres en todos los ámbitos. 

 

10. ¿Qué Directiva europea regula el principio de igualdad en el acceso al empleo y 

condiciones de trabajo? 

A. Directiva 2002/73/CE 

B. Directiva 2004/113/CE 

C. Directiva (UE) 2023/970 

D. Directiva 2024/1385 

 

11. El concepto de discriminación directa implica:  

A. Aplicar medidas correctoras de desigualdad. 

B. Consiste en un trato menos favorablemente a una persona por razón de su sexo. 

C. Promover la paridad en órganos de decisión. 

D. Utilizar lenguaje inclusivo. 

 

12. La igualdad de género implica fundamentalmente:  

A. La supresión de todo tipo de distinciones o privilegios por razón de sexo. 

B. La concesión de ventajas a las mujeres para compensar desigualdades históricas. 

C. La preferencia de hombres en cargos de responsabilidad. 

D. El reconocimiento exclusivo de derechos femeninos. 

 

13. ¿Qué característica distingue a la discriminación indirecta?  

A. Es siempre intencionada. 

B. Deriva de normas o prácticas aparentemente neutras. 

C. Solo afecta a mujeres embarazadas. 

D. Carece de relevancia jurídica. 

 

14. El III Plan de Igualdad busca, entre otros fines, consolidar:  

A. La igualdad de trato y oportunidades en la organización 

B. El principio de jerarquía normativa 
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C. La descentralización administrativa 

D. El teletrabajo femenino 

 

15. ¿Qué principio se deriva del mandato de 'medir para mejorar' en el III Plan?  

A. Evaluación y seguimiento de políticas de igualdad 

B. Descentralización de funciones 

C. Promoción exclusiva de mujeres 

D. Aumento del gasto público 

 

16. El artículo 64 de la Ley Orgánica 3/2007 dispone que el Plan para la Igualdad 

incluirá: 

A. Solo medidas de formación. 

B. Objetivos y estrategias en materia de igualdad de trato y oportunidades. 

C. Únicamente acciones de conciliación familiar. 

D. Regulación sobre lenguaje inclusivo. 

 

17. ¿Qué ley española establece un modelo integral de protección frente a la 

violencia de género? 

A. Ley Orgánica 3/2007 

B. Ley Orgánica 1/2004 

C. Ley Orgánica 10/2022 

D. Ley 39/2015 

 

18. ¿En qué año se aprobó el Pacto de Estado contra la Violencia de Género en 

España? 

A. 2015 

B. 2016 

C. 2017 

D. 2018 
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19. ¿Cuál de los siguientes NO es un pilar fundamental de la Ley Orgánica 1/2004?  

A. Prevención 

B. Protección y recuperación de la víctima 

C. Promoción de empleo femenino 

D. Persecución del delito 

 

20. La Ley Orgánica 1/2004 define la violencia de género como:  

A. Toda violencia física o psicológica ejercida por hombres hacia mujeres en cualquier contexto. 

B. Cualquier acto de violencia ejercido sobre la mujer por su cónyuge o persona con relación 

afectiva, aun sin convivencia. 

C. Agresiones sexuales en el ámbito laboral exclusivamente. 

D. La violencia doméstica ejercida entre miembros de la familia. 
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SOLUCIONES  

 

 

 

 

 

Nº Pregunta Respuesta 
Correcta 

Justificación de la Respuesta Correcta 

1 

¿Qué Directiva europea aborda la 
transparencia salarial y la igualdad retributiva 
entre hombres y mujeres?   

2 
La discriminación indirecta por razón de sexo 
se produce cuando:   

3 

¿Qué ley española constituye el marco 
jurídico de referencia en materia de igualdad 
efectiva entre mujeres y hombres?   

4 

Según la Ley Orgánica 3/2007, ¿cuándo debe 
aprobarse un Plan de Igualdad en la 
Administración General del Estado?   

5 
El III Plan de Igualdad de Género en la AGE 
tiene como uno de sus objetivos principales:   

6 

¿Qué principio busca integrar la perspectiva 
de género en todas las políticas y acciones de 
la Unión Europea?   

7 

¿Cuál de los siguientes elementos forma 
parte de los objetivos del III Plan de Igualdad 
de la AGE?   

8 
La Comisión de Seguimiento del Plan de 
Igualdad de la AGE estará compuesta por:   

9 
Señale la afirmación falsa sobre las políticas 
de igualdad de género:   

10 

¿Qué Directiva europea regula el principio de 
igualdad en el acceso al empleo y 
condiciones de trabajo?   

11 El concepto de discriminación directa implica:   

12 
La igualdad de género implica 
fundamentalmente:   

13 
¿Qué característica distingue a la 
discriminación indirecta?   

14 
El III Plan de Igualdad busca, entre otros 
fines, consolidar:   

15 
¿Qué principio se deriva del mandato de 
'medir para mejorar' en el III Plan?   

16 
El artículo 64 de la Ley Orgánica 3/2007 
dispone que el Plan para la Igualdad incluirá:   

17 

¿Qué ley española establece un modelo 
integral de protección frente a la violencia de 
género?   

18 
¿En qué año se aprobó el Pacto de Estado 
contra la Violencia de Género en España?   



 

8            G2 T20 

 

19 
¿Cuál de los siguientes NO es un pilar 
fundamental de la Ley Orgánica 1/2004?   

20 
La Ley Orgánica 1/2004 define la violencia de 
género como:   

 


