CUERPO DE INGENIEROS
INDUSTRIALES DEL ESTADO

Preparacién del Colegio Oficial

de Ingenieros Industriales (COIIM)

TEST

https://formacion-oposiciones-ingenieros.es




G2 T18: rersoNAL AGE

1. ¢Cudl de los siguientes colectivos NO esta incluido en el ambito de aplicacién
del TREBEP, segun el articulo 2 y 47

A. Los funcionarios de la Administracion General del Estado.
B. El personal laboral de las Universidades Publicas.

C. El personal de las Fuerzas Armadas.

D. Los funcionarios interinos de las Comunidades Auténomas.

2. ¢ Qué tipo de sancién puede implicar el traslado forzoso segun el articulo 96 del
TREBEP?

A. Una infraccion leve.

B. Una falta administrativa.

C. Una falta grave o muy grave.

D. Todas son falsas, no existe esa sancion en el TREBEP.

3. ¢Qué principios deben regir la evaluacion del desempefio segun el TREBEP?

A. Igualdad, equidad y confidencialidad.

B. Igualdad, objetividad y transparencia.

C. Imparcialidad, publicidad y responsabilidad.
D. Legalidad, mérito y reserva de ley.

4. ;Cual de las siguientes afirmaciones es correcta sobre el personal directivo
profesional segun el articulo 13 del TREBEP?

A. Su designacion es exclusivamente politica.

B. Su evaluacion se basa en criterios de antigiiedad.
C. Puede ser funcionario o laboral.

D. Esta exento del control de resultados.

5. ¢Cual es'uno de los deberes basicos del empleado publico segun el articulo 52
del TREBEP?

A. Aceptar regalos institucionales.

B. Utilizar informacion privilegiada.

C. Velar por los intereses generales.

D. Guardar silencio sobre las irregularidades.

6. ¢Cual es el contenido principal relacionado con el articulo 12 del TREBEP?

A. Relativo a la regulacién de personal eventual.

B. Relativo a la negociacién colectiva de los funcionarios.
C. Relativo a la regulacién de incompatibilidades.

D. Relativo al régimen disciplinario.
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7. ¢Cual es la norma principal que regula el ejercicio del alto cargo en la
Administracién General del Estado?

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La Ley 53/1984, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

La Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracién General del Estado.

O ow>»

8. Los funcionarios nombrados para puestos de libre designacion, jpodran ser
cesados? :

Si, por resolucion motivada y con audiencia del interesado.

Si, con resolucion motivada por necesidades del servicio.

Si, con caracter discrecional.

Si, con audiencia del interesado y previa comunicacion a los Sindicatos con
representacion en la Consejeria.

cow>

9. ElI TREBEP sefnala en relaciéon al personal eventual:

A. Es aquel que, en virtud de nombramiento, y con caracter no permanente, realiza, entre
otras, funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial.

B. EI TREBEP determina los 6rganos de gobierno de las AAPP que podran disponer de este
tipo de personal.

C. La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la funcién
publica o para la promocién interna.

D. Todas son ciertas.

10.La provision de un puesto mediante el procedimiento de libre designacién:

A. Requiere convocatoria publica.

B. No requiere convocatoria publica.

C. Sodlo requiere convocatoria publica si el puesto esta adscrito a un érgano superior de
caracter disciplinario.

D. Debera excluir expresamente a los aspirantes que tengan una antigiiedad en la
Administracion inferior a cinco afos.

11.EIl Articulo 12 TREBEP afirma respecto al Personal eventual (sefalar la falsa).

A. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente,
solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento
especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este
fin.

B. Las Leyes de FP que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran los érganos de
gobierno de las AAPP que podran disponer de este tipo de personal. El nUmero maximo
se establecera por los respectivos érganos de gobierno. Este niumero y las condiciones
retributivas seran publicas.

C. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se
produzca el de la autoridad a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento. La
condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la FP o para la
promocion interna.

D. Al personal eventual no le sera aplicable en ningun caso, el régimen general de los
funcionarios de carrera.
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12.EIl TR Estatuto Basico del Empleado Publico (EBREP) se aplica al personal de las
siguientes Administraciones Publicas:

A
B.

C.
D.

La Administracion General del Estado.

b) Los Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

Las Universidades Publicas.

A todos los anteriores.

13.Es personal directivo segun el TREBEP:

A

B.

C.

D.

El que no desarrolla funciones directivas profesionales en las Administraciones Publicas,

definidas como tales en las normas especificas de cada Administracion.

El que desarrolla funciones no directivas profesionales en las AAPP, definidas como tales
en las normas especificas de cada Administracion.

El que desarrolla funciones directivas profesionales en las AAPP, definidas como tales en
las normas especificas de cada Administracion.

Ninguna es correcta.

14.Las normas contenidas en el TR Estatuto Basico del Empleado Publico, con
respecto al personal funcionario al servicio de la administracion de justicia:

cow>

15.Segun el

A

16.Segun el

o oW

17.Segun el

Son directamente aplicables.

Se aplicaran directamente cuando asi lo disponga su legislacion especifica.

No se aplicaran en ningun caso.

Se aplicaran en tanto que son normativa basica de todos los funcionarios publicos.

TREBEP Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales:

percibiran las retribuciones del puesto o cargo que desempeien y no las que les
correspondan como funcionarios de carrera, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios
que tengan reconocidos en cada momento.

El tiempo que permanezcan en tal situacién se les computara a efectos de ascensos y
reconocimiento de trienios, pero no a efectos de promocion interna

Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendran derecho, a reingresar
al servicio activo en su mismo puesto de trabajo

Son correctas ay c

articulo 5 del TREBEP, sque NO es una falta grave?

El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion.

El abandono del servicio.

La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

El articulo 5 no regula las faltas disciplinarias.

TREBEP, ¢que Sl es una falta grave?

La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.

El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.
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C. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas
D. Todas son correctas.

18.Sefale la respuesta incorrecta. De acuerdo con el articulo 1 del TREBEP, se
establecen como fundamentos de actuacion de las Administraciones Publicas:

A. Servicio a los ciudadanos y respeto a la Constitucion.

B. Obijetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio.

C. Desarrollo y cualificacion profesional permanente de los empleados publicos.
D. Evaluacion y responsabilidad en la gestion.

19.De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, squé régimen juridico les sera de
aplicacion al personal funcionario interino?

A. Al personal funcionario interino le sera de aplicacion en su totalidad el régimen general de
los funcionarios de carrera mientras estén prestando servicios.

B. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal
funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y
al caracter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos
inherentes a la condicion de funcionario de carrera.

C. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal
funcionario de carrera, salvo aquellos derechos relativos a la antigtiedad, y con
independencia de la naturaleza de su condicion de personal temporal y al caracter urgente
de su nombramiento.

D. Al personal funcionario interino no le sera aplicable el régimen general del personal
funcionario de carrera salvo aquellos derechos que sean inherentes a la condicién de
todos los empleados publicos.

20.De conformidad con el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y en relacién con los derechos de negociacién colectiva,
representacion y participacioén institucional, sefiale la afirmacion correcta:

A. Las Juntas de Personal representan al personal laboral de cada organizacion.

B. Las Juntas de Personal representan al personal funcionario y laboral de los
Departamentos Ministeriales.

C. Las Mesas de Negociacion se constituyen alli donde no hay Juntas de Personal o Comités
de Empresa.

D. Los Delegados de Personal se eligen por un mandato de cuatro afios.

Acceder a la plataforma de formacion para mas de 100 test sobre este
tema
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